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ISTIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikial!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medenlyet!"dedigin tek digi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastiqin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatan.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, sithedal
Cani, canani biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
B L At ;

] namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanh yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengi! Birni v, Tirkstal, T
cumhuryetin, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Mevudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin,enkymedl hzinenr, Istklde dahi, s, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive haric
bedhahlarn facaki. Bir gln, stkal v cumhuriyeti mildafaa
mecburiyetine digersen, vazifeye atimak cin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitnl ditinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebilstal v cumhuriyeie astedecek digmanlar,
bitin dinyada emsali goriimemis bir gaiiyetin mimessii
Olabilirer. ebren ve hile il aziz vatanim, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine irimis, bitin ordulan degitims
e memleketin her kogesi bl isgal edimis olabilr. Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanet icinde bulunabiler, atta bu iktidar sahiplri sahsi
menfaaflrini, mistevlern siyast emelleiyletevhit edebiler.
Mile, Far u 2aruret iinde harap ve bitap dsmils olabilire.

By Tirkistkbalini eviad te, b ahval vegertinde
dahi, vazifen; Tirkistklalve cumhuriyedin kurtamaki!
Muhtag,oleugun kudret, damarianindaki asi kanda, meveuttur

oot




7 o o gy

(i uirlm ff il |
.....

§E e -




Sunus

Bu galisma artik bizim kurumsallastigimizi, kurumsallasmak zorunda oldugumuzu ve kurumsallasmanin énemi i¢in
cok onemlidir. Kuruma yeni gelen miidiir, 6gretmen veya diger personeller, kurumun stratejik planini bilirse daha verimli
olacak, kurumu tanimis, misyonunu, zayif ve gii¢lii yanlarini bilmis olacaktir. Biittin bunlar kisiye gore yonetim tarzindan
kurtulup kurumsal hedeflere gore yonetim tarzinin oturmasini saglayacaktr.

Kurumsallasma, her isin amaci, aract ve zamaninin oldugunun bilinmesi, yani bu isi ben su aragla su amag igin su
zamanda su hedefe ulagmak igin yapmaliyim demektir. Ornegin 6grenme giicliigii ceken bir 6grenci cesitli tamima
sorulariyla taninmali, bu tanimadaki amacin 6grencinin 6grenmesindeki belli gticliikleri tamimak ve 6grencinin kendisine,
ailesine, devletine yararl bir birey haline getirmek oldugu isin basinda belirlenmelidir.

Bizim bu vizyonumuzda belirttigimiz hususlarda okulumuzun gelecege dontiik ne gibi kazanimlar elde edebilecegini,
nelere dikkat etmemiz gerektigini, neleri devam ettirip, neleri diizeltmemiz gerektigi konusunda bizim 5 yillik gelecegimizi
ongormek agisindan yaptigimiz bir calismadir. Bu belge neticesinde, umarim devletimize faydali, milletimize baglh bireyler
yetistirmeye devam edecegiz.

Fahrettin YAVUZKAN
Okul Miidiira
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvani
Fahrettin YAVUZKAN Okul Miidiirii Mehmet Onur ULUCAN Ogretmen
Tufan EKER Ogretmen Fatma SEN Ogretmen
Emin UYGUN Okul Aile Birligi Baskani Leyla ARSLAN Ogretmen
flyas AYDOGMUS Okul Aile Birligi Temsilcisi Merve AKALIN Gontlli veli




BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Giglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

ASMASIZ ILKOKULU egitim dgretime ilk defa 1941-1942 Ogretim yilinda 50 6grenci ile,bugiin yerinde
koytlimiiz camisi bulunan bir kdy odasinda, ayni kdyden yetisen egitmen Hiiseyin OZTURK ile egitim ve
ogretim faaliyetine baslamistir. Adin1 koyiin adindan almistir.

3 yillik egitmenli okullarda okuyanlar ilkokul diplomasi alabilmek igin Azath Kasabasindaki ilkokulda
tamamlama imtihanlarina katiliyorlardi. 3’er yillik devrelerle egitim faaliyetleri 1953 yilina kadar devam etti.Yine
1953-1954 6gretim yilinda 3 yillik olarak kayit yapilan 6grenciler devam ederek 1955 yilinda devlet tarafindan
yaptirilan 3 derslik ve 1 6gretmenler odas1 bulunan ilkokul binasinda 5 yillik ilkokul olarak egitim 6gretime
baslamustir.Illkokul olarak ilk mezunlarini 1957 ogretim y1li sonunda vermistir.

1984 yilinda devlet tarafindan yaptirilan 5 derslikli modern ilkokul binas1 ve 2000 yilinda yapilan 3 derslikli ek
bina toplam 8 derslik ve diger boliimlerden olusan binada egitim 6gretim faaliyetlerine devam etti.

2008 yilinda 5 ek derslik yapild: ve kalorifer tesisati dosendi. Okulumuz daha modern bir hale geldi.
Okulumuz 6grencileri 2000 yilina kadar 8 yillik egitimlerini tamamlamak tizere Ciftlik ilcesine giderken ek
binanin yapildigi 2000 yilindan sonra kendi okulumuzda da 8 yillik egitime gecilmistir. Okulumuz 8 yillik
ilkogretim mezununu ilk defa 2000-2001 egitim 6gretim yilinda toplam 4 6grenci olarak vermistir.

2003 yilinda Okul Oncesi sinifi ve 2005 yilinda Bilgi Teknoloji sinifi agilarak teknolojinin gerisinde



kalmamustir.Bilgi Teknoloji sinifinda 6grencilerin bilgisayarla tanigsmalar: saglanmaistir.

2008 de okulumuza 4 ek derslik yapilarak normal egitime gecilmistir. Ayrica kalorifer tesisat1 da dosenmistir.
2009 yilinda koytimiiziin ileri gelenlerinden Sebahattin ALTINDAG tarafindan Fen ve Teknoloji Laboratuari
yaptirilmistir.

Okulumuzdan mezun olan 6grencilerden bir boliimii gesitli kamu ve 6zel kuruluslarda ¢alismaktadir .

2012 yilindan sonra koytimiiz hizh bir sekilde go¢ vermeye baslamis 'Ozellikle(istanbul) olmak tizere ve suan da
okulumuz ilkokul 1-2-3 bir arada (birlestirilmis sinif) 4 ayr1 ilkokul iki simif oldugundan ek bina kapatilmis ve Ilk
okul ve Ortaokul bir binada 2018-2019 Egitim- Ogretim yili 2. Dénem itibari ile hizmet vermeye devam
etmektedir. Cevre koylerden okulumuza egitim almaya gelen 6grenciler olmustur. Koy halki egitime énem
vermis, cocuklarin ellerinden geldigi kadar okutmuslardir. Okulumuzda calisan 6gretmenlerde koytiin
kalkinmasi icin ellerinden gelen her seyi yapmislardir.

Okulumuz, egitime basladig1 gtinden bu yana ¢ok sayida basarili grenci yetistirmistir.Bu 6grenciler tip,
miihendislik ve hukuk alanlarinda gorev yapmaktadirlar.

Okulumuzun bahgesi de egitime oldukga elveriglidir. Ogrenciler ders dis1 zamanlarinda bahgede eglenceli
vakit gecirmektedirler.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: NIGDE Tlgesi: CIFTLIK
Adres: Asmasiz Mahallesi No:15 Asmasiz/Nigde Cografi Konum (link): https:/ /goo.gl/maps/aQjVKBpgdbWw
Telefon Numarasi: | 03884112290 Faks Numarasi:
e- Posta Adresi: 712615@meb K12.tr Web sayfasi adresi: i:pf//asma51zio.meb.k12.tr
717636@meb k12 tr p:/ /asmasizortaokulu.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 712615 Ogretim Sekli: Tam Giin
717636
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1948 Toplam Calisan Sayisi 10
Kiz 34 Kadin 4
Ogrenci Sayisi: Erkek 26 Ogretmen Sayisi Erkek 3
Toplam 60 Toplam |7
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 :10 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 12
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 110 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi :0
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1 12 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 2



mailto:712615@meb.k12.tr
mailto:717636@meb.k12.tr

Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudirit ve Mudir Yardimcist 0 0 0
Okul Oncesi Ogretmeni 0 0 0
Simif Ogretmeni 1 0 1
Brans Ogretmeni 2 4 6
Rehber Ogretmen 0 0 0
Idari Personel 1 0 1
Yardimci Personel (TYCP) 1 1 2
Guivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar: | 5 5 10




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Say1s1 2 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayis1 6 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 385m? Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 6 Fen Laboratuvari X

Sube Sayis1 6 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarm Alani (m2) 20m?2 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 30m? Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 5200m? Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 3500m? Mescit X
Okul Kapal1 Alan (m2) 750m?

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam alan (m?) 0

Kantin (m2) 0

Tuvalet Sayis1 14
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam
5/A 6 2 8

6/A 3 9 12

7/A 6 5 11

8/A 5 4 9

SINIFI Kiz Erkek | Toplam
ANASINIFI |0 0 0
1/A 5 0 5
2/A 2 2 4
3/A 4 1 5
4/A 3 3 6

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan c¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 TV Sayisi 0
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 Yazici Sayist 2
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 Fotokopi Makinas1 Sayist 2
Projeksiyon Sayisi Internet Baglant Hiz1 Fiber (FATIH)

11



Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda déhil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin

son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2017 200 500
2018 300 600

12



PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde

etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulars,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

13



Ogrenci Anketi Sonuglari:

KATILMA DERECESI
Sira No MADDELER = X = = =R 3 =

£ 3| = I 3
= 5| 5| E|: :
5 5 = = 2

1 Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriisebilirim. %75 %25

2 Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. %80 %20

3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. %50 %25 %15 %10

4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. %85 %15

5 Okulda kendimi guivende hissediyorum. %60 %25 %15

6 Okulda dgrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. %40 %30 %15 %15

7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. %60 %20 %20

8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir. %70 %15 %15

9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. %85 %15

10 Okulun i¢i ve dig1 temizdir. %90 %10

11 Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %40 %20 %40

12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir.

14




%25

%40

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kulturel faaliyetler diizenlenmektedir. %35
Ogretmen Anketi Sonuglari:
KATILMA DERECESI
Sira
MADDELER ¢ 3| E| EF § Z
No g 2| 5| 5¢F 8| %
S X 3| g Z
= @ = 5 - g
= = : =
=
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. %80 %15 | %5
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. %85 %10 %5
3 Her turli 6dullendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. %5 %95
4 Kendimi, okulun degerli bir {iyesi olarak goriiriim. %50 %50
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. %60 %40
6 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. %40 %50 %10
7 Okulda ¢aligsanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. %20 %60 %20

15




8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. %80 %15 | %5

9 Okulumuzda yerelde ve toplum {izerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir. %70 %30

10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikei diisiincelerin liretilmesini tesvik etmektedir. %30 %70

11 Y o6neticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. ¢alisanlarla %60 %20 | %10 | %10
paylasir.

12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. %30 %30 | %20 | %10 | %10

13 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. %45 %45 %10
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Veli Anketi Sonuglari:

KATILMA DERECESI
Sira = x| 7| £F 7 =
MADDELER = 3 = IS =
No E 2| E| 5¢f B| %
BRI A
5 5| %3 g
=
1 Ihtiyag duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. %55 %30 %15
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. %55 %40 %5
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. %45 %35 | %15 | %5
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. %55 %30 %15
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli ydntemler kullanmaktadir. %35 %35 | %20 | %10
6 Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik onlemleri alinmaktadir. %60 %25 | %10 | %5
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. %60 %40 | %5
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip %55 %15 | %5 | %10 | %15
ediyorum.
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9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diisiniiyorum. %80 %15 | %5

10 Okul, teknik arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. %60 %20 | %15 | %5

11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. %55 %35 | %5 | %5

12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %50 %20 | %15 %15
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kultlrel faaliyetler diizenlenmektedir. %50 %15 | %10 | %20 | %5
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas
anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu

belirten istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, galisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan
giicliilikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/midiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi

yapilmistir.

Guglu Yonler

Ogrenciler Ogrencilerin okula devammin saglanmasi,Disiplinsizlik ve karmasa
bulunmamasi,

Calisanlar Geng ve istekli 6gretim kadrosunun olmasi, Kendini gelistiren, gelisime
acik ve teknolojiyi kullanan 6gretmenin olmasi, yardimecir hizmetler
kadrosunun yeterli olmasi

Veliler Velilerle isbirliginin yapilmasi.

Bina ve Yerleske yeni yapilmis olmasi

Donanim Siniflarin genelinde etkilesimli tahta olmasi

Yonetim Suregleri Alman kararlarda personelin goriistiniin alinmasi

Iletisim Siirecleri Kurum i¢i iletisim kanallarinin agik olmasi, okul sitesinin ve SMS
bilgilendirme sisteminin aktif olarak kullanilmasi.
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Zayif Yonler

Ogrenciler Ergenlik doneminin etkisiyle akranlarindan koétii tabir edilen hal ve
hareketlerini davranis haline getirmeleri

Calisanlar Ogretmen yetersizligi sebebiyle iicretli gretmenlerin gérevlendirilmesi.

Veliler Yapilan toplantilara katiliminin azligi ve ¢ocuklarina gerekli rehberligi

tam anlamiyla yapamamalar1

Bina ve Yerleske

Ogrenci Sayisinin az olmasi

Donanim

Bilisim sinifinin olmamasi

Btce

Ekonomik kaynak yetersizligi

[letisim Siirecleri

Okul- veli iletisiminin istenilen diizeyde olmamasi

Dissal Faktorler *

Firsatlar
Politik Milli Egitim Bakanimizin egitimin i¢inden gelmesi ve sorun alanlarini
bilmesi. Yerel Yonetimin egitim hizmetlerine yonelik duyarliligi,
Ekonomik Hazineden egitime ayrilan payin artmasi
Sosyolojik Velilerimizin genelinin birbirini tanimasi isbirligini kolaylastirmasi
Teknolojik Bilgiye ulasimin kolaylagmasi, Teknolojinin egitim i¢in faydali olacagi

inang.

Mevzuat-Yasal

“Bir Milyon Ogretmen, Bir Milyon Fikir” projesi kapsaminda

ogretmenlerden  gelen fikirlerin Bakanlik tarafindan mevzuata
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donitstiirilmesi.

Ekolojik Konum itibariyle, kentlesmenin getirdigi, trafik, giiriiltii, sosyal karmasa
gibi olumsuzluklardan goreli olarak daha az etkilenmesi.

Tehditler

Politik

Ekonomik Velilerin birgogunun tarimsal faaliyetlerde ¢alistigindan ekonomik
durumunun degiskenligi

Sosyolojik Velilerin biiyliksehirlere ¢alismaya gitmesinden dolay1 6grencilerde baba
yoklugunun hissedilmesi

Teknolojik

Mevzuat-Yasal [Ikdgretim Kurumlart ydnetmeliginin  6grenci disiplini ile ilgili
maddelerinin yetersizligi

Ekolojik

Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlart analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve
buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligkin {i¢c temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite
kullanilmigtir. Egitime erisim, 0grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siiregleri; Egitimde kalite, 6&rencinin akademik basarisi,
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sosyal ve bilissel gelisimi ve istthdami da dahil olmak tizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi,

kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kaulturel ve Fiziksel | Kurumsal Ydnetim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiyag Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve | Donanim
Yonlendirme
Ogretim Ydntemleri Temizlik, Hijyen
Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERIiSiM

1 Devamsizlik problemi yasayan dgrencilerimizin okula devamini saglamak

2 Ozel egitim ihtiyac1 olan &grencilerimize yonelik tedbirler almak

3 5. siifa baslayan 6grencilerde okula uyum sorunlari.

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Sinavla 6grenci alan liselere daha fazla sayida dgrenci yerlestirmek

2 Okulumuzda 6grencilerimizin daha fazla 6zgiiven sahibi bireyler olabilmeleri adina tiyatro, koro vb. faaliyetleri arttirmak

3 Okuma kiltiirini arttirmak
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4 Ogretmenlerimizin yontem teknikler konusunda kendilerini gelistirmelerini saglamak

(6]

Ogretmen yeterlilikleri(Gegici personel gorevlendirilmesi.)

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Velilerimizin egitime olana ilgilerini arttiric1 faaliyetler diizenleme, onlar1 okula ¢ekme

Temizlik ig¢isi sayisini arttirma, bunun i¢in kaynak yaratma

Is saglig1 ve giivenligi konusunda gerekli énlemleri alma

Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi

Egitim, ve sosyal hizmet ortamlarinin kalitesinin artirilmast

OO |WIN

Donatim eksiklerinin giderilmesi
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BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudirliigtimiiztin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda oOgretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Kendi kiiltiiriinii 6ziimseyen, buna gore degisimleri ve yenilikleri yorumlayarak katilimc1 bir anlayisla hedeflerini koyabilen,
evrensel, insan haklarina ve degerlerine saygili, bilimsel diisiinebilen ve milli degerlerini gelecek kusaklara aktarabilen,
sorumluluk sahibi, yurttas olma bilincine sahip kendini ifade edebilen, yenilige ve degisime acik, iiretken bireyler
yetistirmek.

VIiZYONUMUZ

Topluma yararly, Tiirkiye Cumhuriyetine sahip ¢ikan,ahlakli, yaratic1 ve pozitif diisiinen, ve yarattig1 degerlerle iilkesini tiim
diinyada temsil eden nitelikli bireyler yetistirmektir.

TEMEL DEGERLERIMIZ

1) Once Insan,
2) Karsilikl1 giiven ve diiriistliik,

3) Sabarls, hosgoriilii ve kararlilik,
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4) Adaletli performans degerlendirme,
5) Kendisiyle ve ¢evresiyle barisik olma,
6) Yetkinlik, iiretkenlik, ve girisimcilik ruhuna sahip olmak,

7) Doga ve ¢evreyi koruma bilinci,

8) Sorumluluk duygusu ve kendine giiven bilincini kazandirma.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag

duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda ytirtitiilen faaliyetlerin ele

alindig1 temadir.

Stratejik Amacg 1:

Biitiin bireylerin egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erismesini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1. Plan donemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak iizere, egitim ve 6gretimin her

tiir ve kademesinde katilim ve tamamlama oranlarini artirmak.

Performans Gostergeleri 1.1

Mevcut | HEDEF
No PE"RFORMANS
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PGila Ilkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir yil 0 0 0 0 0 0

okul dncesi egitim almis olanlarin orani (%)

26



PG.1.1.b

Okul 6ncesi egitimde net okullagma orani

0 0 0 0 0 0

(5 yas) (%)
PG.1.1.c. - .

Ilkokul net okullagsma orani (%) 99 100 100 100 100 100
PG.1.1.d. Ortaokul net okullagsma oran1 (%) 100 100 100 100 100 100
PG.1.1.e. o 0

Zorunlu egitimde net okullagma oran1 (%) 100 100 100 100 100 100
PG.1.1f. Ozel egitime yonlendirilen bireylerin

yonlendirildikleri egitime erigim orani (%)
PG.11g. K1z ¢ocuklarmin okullasma orani(%o) 100 100 100 100 100 100
PG.LLh. Ozel 6gretimin pay1 (Toplam) (%) 0 0 0 0 0 0

Okulumuzda orgiin ve yaygin egitimin her kademesinde basta dezavantajli bireyler olmak {izere, tim bireylerin egitim ve
ogretime etkin katiliminin artirilmas: planlanmaktadir. Bu nedenle egitim ve 6gretime katilimin artirilmasi ve tiim bireylere adil
sartlarda sunulmasi hedeflenmektedir.

Kiz ¢ocuklarinin okullasma oranlarina bakildiginda ilkokul ve ortaokulda %100 ile istenen diizeydedir.

Bu hedefin gerceklesmesi ile orgiin 6gretimin her kademesinde okullasma oranlarmin ve hayat boyu ¢grenmeye katilimin
artmasi, devamsizligin ve okul terklerinin azalmasi, 6zellikle kiz 6grenciler ve engelliler olmak tiizere 6zel politika gerektiren

gruplarin egitime erisim olanaklarmin artmasi, 6zel 6gretim kurumlarinin paymin artmast hedeflenmektedir.
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111, Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti calismasi Ok.ul. Stratejik  Plan 01 Eyliil-20 Eylil
yapilacaktir. Ekibi

11.2 [?evan-ls.lz.hk yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari Okul Miidiirii 01 Eyliil-20 Byl
sistemi icin ¢alismalar yapilacaktir.

113 Devamsmhk“y'z.:lpan ogrencilerin velileri ile 6zel aylik Rehberlik Servisi Her aym son
toplant1 ve goriismeler yapilacaktir. haftasi
Okulun o6zel egitime ihtiya¢ duyan Dbireylerin

114 |kullaniminin kolaylasitirilmasi igin rampa ve asansor Okul Midiru Maysis 2019
eksiklikleri tamamlanacaktir.

115 [lkokula yeni ba§l'ayan cocuklarin okul o6ncesi egitim Sinif Ogretmﬂen.l‘elil Eylitliin ilk haftast
almalari igin gerekli calismalar yapilacaktir. Okul Miidiirii
Zor kosullardaki ¢ocuklarin, 6zellikle kizlarin ve kiiciik yerlesim - .l

1.1.6 |birimlerinde yasayan ¢ocuklarn licretsiz, zorunlu ve kaliteli egitime | Tgm personeller E'gltlr.n Ogretim
erisimleri saglanacaktir sliresince
Biitiin okul tiir ve kademelerinde devamsizlik, sinif tekrar1 ve okuldan | | o .l

1.1.7 |erken ayrilma nedenlerinin tespiti i¢in arastirmalar yapilarak gerekli OGRETMENLER Egitim Ogretim
onlemler alinacaktir. IDARECILER VELILER sliresince
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi baslifi esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin

bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile isttihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer

almaktadar.

Stratejik Amag 2:

Biitiin bireylere ulusal ve uluslararas: dl¢iitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasa ile
girisimci, yenilikci, yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye acik, 6z giiven ve sorumluluk sahibi

saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak

Stratejik Hedef 2.1. Biitiin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim

oranini ve 6grencilerin akademik basar1 diizeylerini artirmak.

Performans Gostergeleri 2.1

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
[s) . .

GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023
PG.21a Temel egitimden ortadgretime gegis ortak 290 230 240 45 250 55

siavlarinin puan ortalamasi
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PG.2.1.b

Ogrencilerin yilsonu bagar1 puani ortalamalari 73,8 78 83 88 90 90
PG21c. Ogrenci bagma okunan kitap sayist 5 10 20 20 20 20
PG2.1.d. Okul/ kurumda etkinliklere katilan 6grenci sayisi 50 50 60 50 45 45
PG.2.Le. Onur veya Iftihar belgesi alan 6grenci oram %0 %13 %20 %25 %30 %35
PG2.Lf. Disiplin cezas1 alan 8grenci orani %0 0 0 0 0 0
PG.2.1.g. Cocuklara siddet ve cocuk istismarini 6nlemeye
1 L 2 3 4 5 5 5
yonelik yapilan etkinlik sayis1
PG.2.1.h. Madde bagimlilig1 ve zararli aliskanlar konusunda
. 2 2 4 5 5 5
yapilan faaliyet sayis1
PG.2.1.1. S?gl.lkh ve dengfell bes!enme ile ilgili verilen 30 69 65 60 60 60
egitime katilan 6grenci sayisi
PG.2.1.i. leaﬁk guvenhgl ile ilgili acilan egitime katilan 30 69 65 60 60 60
Ogrenci sayist
PG.2.1,j. (;ex‘fre. bilincinin art%}*ilmaS} cercevesinde yapilan 30 69 65 60 60 60
etkinliklere katilan 6grenci sayist
PG2.Lk. [k yardim bilinci konularinda acilan egitim sayisi 2 2 2 2 2 2
PG2.LL Bilim sanat merkezinde yararlanan 6grenci sayisi 0 1 5 5 5 5
PG.2.1.m. RAM’dan yararlanan 6grenci sayisi 3 2 2 3 3 3
PG.2.1.n. G s .
Kaynastirma yoluyla egitim alan 6grenci sayis1 0 0 0 0 0 0
PGA1 Ozel egitim 6grencilerinin sosyal, kiiltiirel ve
0 sportif alanlarda, ulusal ve uluslararas: derece 0 1 3 5 5 5
yapan 6grenci sayisi
PG.2.1.6. Okulda goriilen siddet olaylarina karisan 6grenci %0 0 0 0 0 0

say1sinin genel 6grenci sayisina orani
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PG.2.1.p. Ders dis1 egzersiz ¢alismalarma katilan 6grenci

say1sl

Ozel egitime muhtag ve iistiin yetenekli Ogrencilerin yetistirilmesi icin etkili tanilama ve Kkaliteli bir egitim ile bireylerin
potansiyellerini agiga ¢ikarilmasina ortam saglayarak bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerini desteklemek hedeflenmistir.

Koruyucu saglik hizmetleri, ilk yardim bilinci, saglikli beslenme ve kitap okuma aligkanligi kazandirilmasi ile ilgili ¢aligmalar
hedeflenmektedir.

Tim engel grubundaki ¢ocuklardan durumu uygun olanlar; okulumuzda kaynastirma egitimine alinmakta, 6zel egitim siniflart ve
destek egitimi yoluyla egitim hizmetlerinden yararlandirilmaktadirlar. Ayrica uzun siireli hasta 6grencilerimize de evde egitim verilmektedir.

Ogrencilerimizin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine katki saglamak amaciyla yerel ve ulusal diizeyde sportif, sanatsal ve
kiltiirel faaliyetler gergeklestirilmektedir. Ancak mevcut durumda s6z konusu faaliyetlerin izlenmesine olanak saglayacak bir yapi
bulunmamaktadir.

Ogrencilerin motivasyonunun saglanmasimin yani sira aidiyet duygusuna sahip olmas: egitim ve dgretimin kalitesi igin bir gdsterge
olarak kabul edilmektedir. Onur ve iftihar belgesi alan 6grenci oran1 da bu kapsamda temel gdstergelerden biri olarak ele alinmistir. Benzer
sekilde, disiplin cezalarindaki azalis da bu baglamda ele alinmaktadir.

Rehberlik Arastirma Merkezince kisisel, akademik ve mesleki rehberlik etkinlikleri yapilmaktadir. Cocuklara siddet ve ¢ocuk istismarini
onlemeye yonelik yapilan etkinlikler ile madde bagimlilig1 ve zararli aligkanlarla miicadele konusunda faaliyetler gerceklestirilmektedir.

Egitimin tim kademelerindeki 6zel egitim ve rehberlik hizmetlerinin etkililigi ve verimliliginin artirilmas1 hedeflenmektedir.

Biitiin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim oranimi ve 6grencilerin akademik basari
diizeylerini artirmay1 hedeflemekteyiz.

31



Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
LGS smav sonuglar1 analiz edilerek, veriler 6gretmenler kurulunda ve BRANS SCRETMENLERI
21.1. |zimre toplantilarinda yonetici ve 6gretmenlerce paylasilacak ve L ) : SINAV SONRASI
gerekli onlemler alinacaktir IDARECI VE VELILER
Egitimin her kademesinde gerceklestirilen sosyal, sanatsal ve sportif . .. . . )
2.1.2 | faaliyetler ve bu faaliyetlere katilan &grenci sayisi artirilacaktir TUM PAYDASLAR EGITIM SURESINCE
Okul saglig1 ve hijyen konularinda 6grencilerin, ailelerin ve
calisanlarin bilinglendirilmesine yonelik faaliyetler yapilacaktir. . L ... . .
2.1.3 | Okulumuzun bu konulara iligkin degerlendirmelere (Beyaz Bayrak IDAREVE OGRETMENLER EGITIM SURESINCE
vb.) katilmalar1 desteklenecektir
Egitim Bilisim Agimin (EBA) 68renci, 6gretmen ve ilgili bireyler
014 tarafindan kullanimini artirmak amaciyla tanitim faaliyetleri BiLISIM TEKNOLOJILERI |SENE BASI MESLEKI

gerceklestirilecek ve EBA’nin etkin kullaniminin saglanmasi i¢in
ogretmenlere hizmetici egitimle verilecektir.r

OGRETMENLERI

CALISMALAR
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Stratejik Hedef 2.2. Egitimde yenilik¢i yaklasimlar1 kullanarak yerel, ulusal ve uluslararas: projelerle; bireylerin yeterliligini ve
uluslararasi 6grenci/ogretmen hareketliligini artirmak

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
[s) .. .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021  [2022 2023
PG.2.2.a Uygulanan yerel proje sayist 0 0 1 2 3 4
PG.2.2.b “AB Proje saylst 0 0 0 1 1 1
PG.2.2.c. Uluslararasi hareketlilik 1 1 2 2
programlarina/projelerine katilan 6gretmen sayis1 | 0 0

Giliniimiizde yapilan c¢alismalarin izlenmesi-degerlendirilmesi ve gelistirilmesi i¢in hemen her alanda arastirma yapilmasi, yapilan
arastirma sonuglarina uygun projeler tiretilmesi ve iyilestirmeler yapilmasi gerekmektedir. Kurumumuzun, gelisen yeni ihtiyaglara ve kalite
beklentilerine cevap verecek bir yapiya kavusmasi gerekmektedir.

Egitimde kalitenin artirllmasi amaciyla; Stratejik Yonetim ve Planlama, yerel, ulusal ve uluslar arasi proje hazirlama ve uygulama
konusunda okul/kurum yoneticilerimize egitimler verilmekte sonuclar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Yerel, ulusal ve uluslar arasi projeler ile kisilere yeni beceriler kazandirilmasi, onlarin kisisel gelisimlerinin gliglendirilmesi ve istihdam
olanaklarinin arttirilmasi amaclantyor.



Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Okulumuzun stratejik yonetim yaklasimina gecisi i¢in yonetici ve .

721, |Ogretmenlere periyodik olarak stratejik yonetim ve planlama OGRETMENLER VE iDARE SE_MINER .
egitimleri verilecektir DONEMLERI
. AB'ye liyelik siirecinde iilkemizin egitim ve dgretim 2020 SEMINER
hedeflerine yonelik ¢alismalarina miidiirliiglimiiz personelinin ol i _

2.2.2 ERASMUS+ programi kapsaminda aktif katki ve katilimlar OGRETMENLER VE IDARE DONEMLERI
saglanarak hareketlilik diizeyi artirilacaktir.
TUBITAK ve Bu benim Eserim Proje yarismasina dgrenci ve OGRENCI OGRETMEN VE e .

2.2.3 | sgretmenlerin katilimu artirilacaktir iDARECILER EGITIM YILI BASINDA

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

STRATEJIK AMAC 3. Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yapr ile yonetim ve organizasyon yapisin iyilestirerek egitime erisimi ve

egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyen bir kurumsal yapiy1 tesis etmek.

Stratejik Hedef 3.1: Egitim ve 6gretim hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak igin; yonetici, 6gretmen ve diger personelin kisisel ve

mesleki becerilerini gelistirmek.




Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut
GOSTERGESI 2019 | 2020 2021 [ 2022 | 2023
PG.3.1.a Lisanstistii egitimi tamamlayan personel sayisi 0 2 2 3 4
PG.3.2.b Ogretmen bagina yillik mahalli hizmet igi egitim
N 1,9 2 2 3 3
suiresi (saat)
PG.3.3.c. Mahalli HIF ye katilan yonetici, 6gretmen ve 1 5 3 4 5
personel sayis1
PG.3.1.D Basar1 belgesi verilen personel sayisi 0 2 2 3 3
PG.3.1.e Ustiin bagsar1 belgesi verilen personel sayisl 0 0 0 0 1
PG.3.Lf Odiil alan personel sayisi 0 0 1 0 1
PG.3.1.g Okul servis gorevlilerine verilen egitime katilimci 0 0 0 0 0
say1sl
PG.3.1.h Ucretli ogretmeon say1sinin toplam dgretmen %70 %50 %30 %10 %0
sayisina orani (%)
PG.3.1a Norm kadro doluluk orani% %20 %60 %80 %100 %100
PG.3.1.1 Asil ytionetml sayisinin toplam yonetici sayisina %100 %100 %100 %100 %100
orani (%)
PG.3.1,j Kadin yo6netici sayismin toplam yonetici sayisina %0 %0 %0 %0 %0
orani
PG.3.1Lk Ogretmen bagina diisen 6grenci sayist 12 15 15 15 15
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Kurumumuzun gorev alanina giren konularda, faaliyetlerini etkin bir sekilde yiiriitebilmesi ve nitelikli Griin ve hizmet Gretebilmesi icin gucli
bir insan kaynagina sahip olmasi gerekmektedir. Bu baglamda okulumuzun beseri altyapisinin gliclendirilmesi hedeflenmektedir.

2018 yil1 verilerine gére okulumuzda Egitim Ogretim Hizmetleri Smifinda 15, 06.08.2018 tarihi itibar1 ile okulumuzda toplam 3 yonetici
gorev yapmaktadir.

2018 yili igerisinde mahalli olarak gerceklestirilen egitim faaliyetlerine 4 6gretmen, katilmistir. Gorevlerinde iistiin basar1 gosteren yonetici,
Ogretmen ve personel mevzuatta belirlenen kriterler dogrultusunda ddiillendirilmektedir

Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Yonetici, 6gretmen ve diger personellerin kisisel ve mesleki

1.1.1. |gelisimi igin, yillik merkezi veya mahalli hizmetici egitim OKUL iDARES] EGITIM SURESINCE
faaliyetlerinden en az birine katilimi saglanacaktir.
Bilgi birikimi ve tecriibe paylasimini artirmak amaciyla

112 kurum/kurulus ve STK'larla insan k.aynaklarmm gelistirilmesi ECITIM SURESINCE
kapsaminda yapilan ortak faaliyetlere katihmcr sayisi OKUL IDARESI
artirilacaktir.

1.1.3 | Basarili yonetici ve 6gretmenlerin ddiillendirilmesi saglanacaktir OKUL IDARESI DONEM SONUNDA
Il genelindeki o6gretmen ziimre toplantilarma okul

11.4 y(.)vnet1c1“1?r1nden b1.r1n1n k.afuh'ml saglanacakv, alman kararlar DONEM BASINDA
diger oOgretmenlerin gelisimine katki saglamak amaciyla OKUL iDARES]

okul/kurumlarin web sayfalarinda yayimlanacaktir.
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam
Genel Biitce 0 0 0 0 0 0
Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 0 0 0 0 0 0
Diger (Okul Aile Birlikleri) 1100 1200 1300 1400 1500 6500
TOPLAM 1100 1200 1300 1400 1500 6500

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidtirltigii ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki

ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiliip karara baglanacaktir.
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EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket drnekleri klasér ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydag analizi béliimii

ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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